COORDINATION DES SYNDICATS CGT

ACCORDS NEGOCIES AU NIVEAU DU GROUPE

Intitulé Portée N Date Durée CGT CFDT FO CFTC CGC Autres Remarques
signature
ACCORD DE METHODE ENCADRANT LE PROCESSUS DE NEGOCIATION RELATIF AU
PROJET DE MODERNISATION, D'HARMONISATION ET DE SIMPLIFICATION DES Groupe 30/09/21 30/06/2024 # N/A \/ \/ \/
STATUTS DES SOCIETES DU PERIMETRE SOCIAL DU GROUPE AIRBUS EN France
MESURES COMPLEMENTAIRES MISES EN CEUVRE AU NIVEAU DU GROUPE AIRBUS
POUR FAIRE FACE A L'EPIDEMIE DU COVID-19 Srobre TRt || S || NA v v v
Avenant n°1 15/12/20 30/06/2021 # N/A v v v Extension Titre 5 pour 6 mois
|RECUPERATION DES HEURES ET DES JOURS PERDUS DANS LE CADRE DE
LEPIDEMIE DU COVID.19 Groupe 20/03/20 | 31/12/2020 # NA ~ N ~
Avenant n°1 26/03/20 30/06/2021 # N/A \ v v Extension a la semaine du 30 mars au 4 avril
Avenant n°2 17/12/20 30/06/2023 # N/A \ v y Extension période de récupération a juin 2023
Accord Cadre EADS sur les REGIMES COLLECTIFS DE PREVOYANCE Groupe (cadre) 13/09/06 Indéterminé \/ N/A \/ \/ \/
Avenant n°1 13/09/06 Indéterminé v Vv v v N
Avenant n°2 15/04/13 Indéterminé v v v v v
Avenant n°3 1711215 Indéterminé v Vv v v N
Avenant n°4 25/11/20 Indéterminé B N/A B V \
MOBILITE DES SALARIES ENTRE LEUR LIEU DE RESIDENCE HABITUEL ET . .
LEUR LIEU DE TRAVAIL Groupe 10/06/20 Indéterminé \/ N/A \/ \/ \/
PREVENTION DU STRESS AU TRAVAIL Groupe 08/04/10 | Indéterming | ~ ~ ~
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET DROIT A LA CONNEXION ET AU REPOS CHOISIS Groupe 17/10/18 2019-2021 # # \/ \/ \/
TELETRAVAIL Groupe 1710118 | Indéterming | N ~ ~ ~
Accord Cadre EADS relatif au COMPTE EPARGNE TEMPS - CET Groupe (cadre) | 1771005 | Indétermine | N/A \/ \/ \/ S TR TR, [ e S
signataire de l'accord de base
Avenant n°1 27/05/09 % v v v v‘
Avenant n°2| 30/06/11 # v v v v
Avenant n°3 25/11/16 v v v v v‘
Avenant n°4, 15/02/19 v v v v v
Avenant n°5 18/02/21 # N/A \ v \
GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS (GEPP) Groupe 15/02/19 2019-2022 # N/A \/ \/ \/ Supprime I'accord formation
Avenant n°1 08/04/21 Indéterminé # N/A V. v V. ComEte Personnel de Formation (CPF
DIVERSITE SOCIALE et EGALITE DES CHANCES Groupe 14/01/11 | Indéterminé v v \/ N \/
. Groupe 2019/2022 et "
L EGA.\LI';I'E ETLA ':::EE;ROFESSIONNELLES (sociétés de 50 26/08/19 S \/ \/ \/ \/ \/ :;;sé;z:;lijrn"zz ?::tlg ga‘tr)enmllté sont & durée
au sein du groupe salariés et plus) pour une part -
PLAN D'EPARGNE GROUPE EADS en France Groupe 17/12/08 Indéterminé # N/A \/ \/ \/
Avenant n°1 01/07/10 Indéterminé # # \ v \
Avenant n°2 29/04/14 Indéterminé # 2 v v v
Avenant n°7 04/11/19 Indéterminé # v v v v
Avenant n°9 30/04/20 31/12/2020 # N/A v‘ v v Versement 2020
Avenant n°10 15/12/20 Indéterminé # NIA \ v \
Avenant n°11 18/02/21 Indéterminé = N/A N \ N art4.1;art4.2;art9.2
PERCO groupe EADS en France (remplacé intégralement par I'avenant n°6) Groupe 17/12/08 Indéterminé # N/A \/ \/ \/
PERCOL Avenant n°6 18002121 | Indéterming | = NA N v N iz eniEo dASREEL soaubsiialieesr
de base et auxavenants 1a 5
Ig Metall,
INTERESSEMENT Groupe NV 01/06/11 | Indéterminé ~ ~ ~ ~ | |ccoo. uer.| Clest Ia version anglaise qui est signée
Unite
PARTICIPATION Groupe (cadre) | 10/06/20 2019 # N/A ~ N ~
Avenant n°1 04/06/21 2020 # N/A B N v‘
"MODALITES DE REPARTTTION DU SUPPLEMENT DE RESERVE DE PARTICIPATION — [ 7"~ 77 "7 [~ " = 7 = " s = R T I
2020 Groupe 20004121 | 30/06/2021 ~ NA ~ ~ ~
PLAFONNEMENT GLOBAL DES DISPOSITIFS DE PARTAGE DES RESULTATS Groupe (cadre) 30/03/12 Indéterminé # \/ \/ \/ \/
REMUNERATION VARIABLE DES CADRES SUPERIEURS Groupe 22/12/16 Indéterminé # N/A \/ \/ \/ Découle d'un accord européen
Avenant n°1 13/01/17 Indéterminé # v \ v \
Avenant n°2 02/03/21 Indéterminé # NIA \ v \
DISPOSITIF DE CESSATION ANTICIPEE D'ACTIVITE Groupe 14001114 | Indéterminé ~ ~ ~ ~ ~ nécessite une adhésion dans le cadre d'un PSE
Avenant n°1 25/11/16 Indéterminé V \ N \ N
Indéterminé -
ACCORD DE METHODE relatif aux procédures et a la gestion des problémes d'emploi Dénoncé par la "
au sein des sociétés du groupe EADS en France CIoUpS 224008 direction le # \/ \/ \/ \/ activablelenicasidelRSE
28/01/2019
REFONDATION DU DIALOGUE SOCIAL Groupe 1210118 | Indétermine | N ~ N ~
AMENAGEMENT DES CONSULTATIONS PONCTUELLES ET RECURRENTES ET A I N N N N ~
L'ADAPTATION DES NEGOCIATIONS OBLIGATOIRES Groupe 12/10/18 | Indétermine
COMITE DE GROUPE Groupe 1210118 | Indéterming | N ~ ~ ~
GROUPE Groupe 161121 | Indéterming | NA ~ ~ ~
MODALITES D'ORGANISATION DES ELECTIONS Groupe 121018 | Indeéterminé \ \ \ \ \
BASE DE DONNEES ECONOMIQUES ET SOCIALES Groupe 20/10/19 | Indéterminé # \ \ \ \
g Metall,
NEGOCIATION AU NIVEAU EUROPEEN Groupe NV 28/09/10 | Indéterming ~ N ~ ~ N [ccoo,uar,
Unite
COMITE D’ENTREPRISE D'AIRBUS GROUP SE ET SES COMITES EUROPEENS Groupe NV 17110118 Indéterminé Symgcsa':s du

DERIVES DE DIVISION




